399 SAYILI KAMU IKTiSADIi TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ
DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN BAZI
MADDELERININ YURURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar.nin Tarihi : 22/1/1990 No: 399

Yetki Kanununun Tarihi : 12/3/1986 No: 3268

9/4/1987 No: 3347

12/10/1988 No: 3479

1/6/1989 No: 3569

Yayimlandig1 R.G. Tarihi : 29/1/1990 No: 20417 (Miikerrer)

V. Tertip Diisturun Cildi : 29 Sh.: 571

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amagc ve Kapsam

Madde 1 - Bu Kanun Hilkmiinde Kararname, 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 personelinin hizmete alinmalarini, gérev ve
yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yilikselme, hak ve yiikiimliiliikleriyle diger 6zliikk
haklarini diizenler.

Temel lkeler

Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina, statiilerine,
hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmas1 ve isin geregine uygun olarak
yetistirilmesi,

b) Verimlilik ve karlilik ilkelerine bagl olarak maliyet bilinci i¢inde ¢alistirilmasi,

c¢) Calistigt kurulusta goreve devamini O6zendirecek bir 0Ozliikk haklar1 sisteminin
gergeklestirilmesi,

d) Yaraticilig, girisimciligi, basar1 ve ¢gabasinin maddi ve manevi olarak degerlendirilmesinin
tesviki,

ilkeleri goz ontinde bulundurulur.



Istihdam Sekilleri

Madde 3 - a) Tesebbiis ve bagl ortakliklarda hizmetler memurlar, s6zlesmeli personel ve
is¢iler eliyle gordiiriiliir.

b) (Degisik: 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbiis ve bagh ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis
edilen kamu sermayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde
kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun
karlilik ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlari
uygulatma ve uygulamayi1 denetleme yetkisi verilmis asli ve siirekli gorevler genel idare
esaslarina gore yiiriitiiliir.

Tesebbiis ve bagl ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve stirekli
gorevleri; genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve miifettis
yardimcilar1 ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlari gosterilen diger personel eliyle
gordiiriiliir.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler diginda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

¢) (b) bendi disinda kalan s6zlesmeli personel, tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel idare
esaslart disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen
hukuki esaslar ¢ergevesinde akdedilecek bir sézlesme ile galistirilan ve isgi statiisiinde
olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sozlesmeli personel olarak
gececektir.) Sozlesmeli personel isin niteligine gore yilin veya giinlin belirli siirelerini
kapsamak iizere kismi zamanli da istihdam edilebilir.

d) Memurlar ve sozlesmeli personel toplu is sdzlesmeleri kapsamina alinamaz ve bunlara
toplu is sdzlesmeleriyle veya toplu is sdzlesmeleri emsal alinarak hicbir ayni ve nakdi menfaat
saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi degildir.
IKINCI BOLUM

Personel Ihtiyaci, Atama ve Ise Alma

Personel IThtiyaci

Madde 4 - Tesebbiis ve bagl ortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
istthdam edilecek personelin kadro, iinvan derece ve sayilar1 ekli 1 sayili cetvelde
gosterilmistir. Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve
sayilar1 Bakanlar Kurulu Karar ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas
edilmis kadro ve pozisyonlarin iptal ve degisiklikleri Bakanlar Kurulu Karari ile yapilir.

Atama



Madde 5 - Tesebbiis genel mudiirii ve genel miidiir yardimcist kadrolarina ilgili Bakanin
teklifi tizerine ortak kararla atama yapilir. Bu kadrolara atanacaklar hakkinda yiiksek 6grenimi
bitirmeleri ve gorevlerini yerine getirebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmalart kaydiyla 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununun istisnai memuriyete dair hiikiimleri uygulanir. 1 sayili
cetvelde yer alan diger kadrolara yonetim kurulu karar1 ile atama yapilir. Yo6netim kurullari bu
yetkilerini siirlarini agikca belirlemek kaydiyla devredebilirler.

Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebbiis ve bagli ortakliklarda s6zlesmeli statiide
gecen hizmetler memur statiisiinde gegmis gibi degerlendirilir.

Ise Alma

Madde 6 - Sozlesmeli personel yonetim kurulu karari ile ise alinir. Yonetim kurullart bu
yetkilerini, sinirlarin1 géstermek suretiyle devredebilirler. S6zlesmeli personel ile akdedilecek
sozlesmeler Devlet Personel Baskanlifinca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek tip
sozlesme gercevesinde ve takvim yili itibariyle yillik olarak diizenlenir.

[lk defa agiktan ise alinacak sdzlesmeli personel ile 6 aylik sozlesme yapilir. Bunlarin
miiteakip soOzlesmeleri ile yil i¢inde memur statiisiinden sozlesmeli statiiye gecenlerin
sozlesmeleri bir kereye mahsus olmak tizere cari y1l sonuna kadar yapilir.

Sozlesmeli personelin, sdzlesme siiresi i¢inde gorev yeri veya tinvaninin degismesi halinde
sO0zlesme yeniden diizenlenir.

Ise Almacaklarda Aranilacak Sartlar

Madde 7 - Sozlesmeli olarak ise alinacak personelin;
a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,

b) 18 yasin1 tamamlamis olmalari,

c¢) Taksirli suclar hari¢ olmak tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla,zimmet,ihtilas,irtikap,riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakeilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolayr hiikiimlii
bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya viicut sakatligi ile oziirli
olmamalari,

e) En az ortaokul mezunu olmalari,
gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlar1 arasindan personel temininin miimkiin olamamasi halinde ilkokul
mezunlarinin da istthdami miimkiindiir.



Sozlesmeli statiide calistirilacak personelde aranilacak diger 6zel sartlar tesebbiis veya bagl
ortaklik yonetim kurullarinca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit olunur.

Sinav

Madde 8 - Sozlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak yarisma ve yeterlik veya sadece
yeterlik sinava tabi tutulmak suretiyle ise alinir. Tesebbiis ve bagl ortakliklarda, memur
statlisiinden sozlesmeli statiiye, sozlesmeli statiiden memur statiisiine gecenlerle mecburi
hizmetle yiikiimlii bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Sinav konulari, smavin sekli ve sinav komisyonunun teskili ile sinava iliskin diger hususlar
tesebbiis veya bagh ortaklik yonetim kurullar1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit
edilir.

Gorev ve Yer Degisikligi

Madde 9 - Sozlesme siiresi igerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sozlesmeli personelin
gorevi veya gorev yeri degistirilebilir. Sozlesmeli personelin daha st bir goreve
getirilebilmesi i¢in bu gorevin is gereklerini tasimasi, bos bir pozisyonun bulunmasi ve sicil
ve basar1 degerlemesinin A veya B diizeyinde olmas1 gerekir.

Gorev veya gorev yeri degisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baglama siiresi ayni
yerde goreve baslayacaklar icin tebligi izleyen giin, baska yerdeki goreve baslayacaklar icin
15 giindiir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Odev ve sorumluluklar
Tarafsizlik

Madde 10 - Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zliimrenin yararini veya
zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz. Gorevini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet,
siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamaz; (Ek: 5/2/1992 - 3771/2 md.)
higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda bulunamaz ve bu ¢esit eylemlere katilamaz.

Tesebbiis Personelinin Yiikiimliiliikk ve Sorumluluklari

Madde 11 - Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel miidiir, miiessese miidiiri, yonetim ve
danigsma kurulu veya yonetim komitesi tiyeleri ile her gesit personeli;

a) Tesebbiis ve bagl ortakliklara verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklar1 verimlilik
ve karlilik esaslarina gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda gereken gayret ve basireti
gostermekle sorumlu ve ylikiimlii olup, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduklar1 tesebbiis ve
bagli ortakliga verdikleri zarardan dolay1 6zel hukuk hiikiimlerine tabidirler.

b) (Iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla; yeniden
diizenleme: 5/2/1992 - 3771/3 md.) Tesebbiislerin ve bagli ortakliklarin paralarina ve para



hiikmiindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina karsi isledikleri suglar ile bilango,
tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii

belge ve defterleri lizerinde isledikleri suglar ile ifa ettikleri gorevlerinden dogan suglardan
dolayr memur sayilarak haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 2 nci kitap tligiincii ve altinci
baplarindaki hiikiimler uygulanir.

¢) (Iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.1991/7 sayilh Karariyla; yeniden
diizenleme: 5/2/1992 - 3771/3 md.) Gorevlerini yaptiklar: sirada 6grendikleri gizli bilgileri,
gorevden ayrilmig olsalar bile, yetkili amirin izni olmadan agiklayamazlar. Aksi halde
haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 229 uncu

maddesi hiikiimleri uygulanir.

d) (Degisik: 2/12/1999- 4483/17 md.) Tesebbiis genel miidiirii ve yonetim kurulu {iyelerinin
gorevlerini icra sirasinda isledikleri suclardan dolay1 yargilanmalari, ilgili bakanin iznine
bagli olup; bu konuda Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar
Sosyal Giivenlik

Madde 12 - Sozlesmeli statiide istihdam edilecek personel, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanununa tabidir.

Cekilme

Madde 13 - Sozlesmeli personel, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile s6zlesmesinde
belirtilen sartlarla gorevinden ¢ekilme hakkina sahiptir.

BESINCi BOLUM
Yasaklar
Sendikal Faaliyet ve Grev Yasagi

Madde 14 - Sozlesmeli personelin herhangi bir sendikaya iiye olmasi, sendikal faaliyette
bulunmasi, grev karar1 vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve veya grev
tesebbiisiine katilmasi, desteklemesi veya tesvik etmesi yasaktir.

Baska Is ve Hizmet Yasagi

Madde 15 - Tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel miidiir, miiessese miidiirleri ile yonetim
kurulu ve yonetim komitesi iiyeleri ve her ¢esit personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
ongoriilen haller disinda baska bir isle mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;



a) Anonim sirketler hari¢ olmak tizere, ¢alistiklar1 kuruluslarin faaliyet konusuna giren mal
ve hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile resit
olmayan c¢ocuklart da ayni yasaklara tabidir.

b) Tesebbiis yonetim kurulunun muvafakati iizerine tesebbiis veya bagli ortakliklarin
istiraklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla bulunduklar1 yerdeki,uygun aday bulunamamasi
halinde baska yerdeki istiraklerin yonetim kurulu iiyeligine, denet¢iligine ve tasfiye kurulu
iiyeligine getirilebilirler.

Ilgili Bakanlik personeli de, kendi gorevlerine ek olarak bakanim izni ile, tesebbiis genel
miidiirii tarafindan, bu fikrada adi gegen gorevlere atanabilirler.

Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede dngoriilen is ve hizmet yasagiin kapsami
disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbiis genel miidiirii veya yetki verecegi diger
amirlerin uygun gormesi sartiyle, her tiirlii egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gérev alinmasi,

b) Kanunla kurulmus sosyal giivenlik kuruluslari, kamu kurumu niteligini haiz kuruluslar,
tesebbiisiin faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki nitelikteki kuruluslarin yonetim, denetim ve
istisare organlarinda gorev alinmasi,

¢) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayisiyla tesebbiis ve bagl ortaklik personeli
aleyhine acilan davalarda, tesebbiis genel midiriniin  uygun gormesi sartiyla
gorevlendirilecek avukatlarca savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gorevler.

Kismi zamanl olarak istihdam edilen sozlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri
yapamayacag1 sozlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenlerin sdzlesmeleri fesh edilir.
Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 16 - Sozlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve
gorevi sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is
sahiplerinden borg¢ para istemesi ve almasi yasaktir.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme Yasagi

Madde 17 - Sozlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya demeg veremez.

Siyasi Faaliyet Yasag1

Madde 18 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/4 md.) Tesebbiis ve bagli ortakliklarin bu Kanun



Hiikmiinde Kararnameye tabi personeli siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere iiye
olamazlar.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Madde 19 - Sozlesmeli personelin, tesebbiis veya bagh ortakligin hizmetlerini aksatacak
sekilde kasith olarak birlikte ¢ekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya goreve gelipte
hizmetlerin yavaglatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalari, toplu olarak s6z veya yazi ile miiracaat ve sikayetleri yasaktir.

ALTINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler
Calisma Saatleri

Madde 20 - Sozlesmeli personelin, haftalik ¢alisma siiresi 40 saattir. Is ve isyerinin ¢alisma
sartlar1 dikkate alinarak tatil ve ¢alisma giinleri, giinliikk ¢alismanin baslama ve bitme saatleri
ile glinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdeki calisma sekillerinin tespitine
tesebbiis veya bagli ortakliklarin yonetim kurullar yetkilidir.

Yillik izin

Madde 21 - S6zlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 y1l dahil) yilda 20 giin,
10 yildan fazla olanlara yilda 30 giin iicretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas hizmetin
tespitinde kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siireleri ile askerlik hizmeti gz
online almir. Bu sekilde hizmet siiresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli istihdam
edilenlerden bir yildan az siireli sozlesme yapilanlara (yil i¢inde memur statiisiinden
sozlesmeli statiiye gegirilenler hari¢) yillik izin verilmez.

Yillik izinler, tesebbiis veya bagl ortakligin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Bir s6zlesme doneminde kullanilmayan izinlerin miiteakip
sozlesme doneminde kullanilmas1 miimkiin degildir.

Mazeret izni

Madde 22 - Sozlesmeli personele istegi iizerine, kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi,
annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde ve her olay i¢in 5 giin
{icretli mazeret izni verilir. Thtiyat olarak silah altina almanlar terhis oluncaya kadar iicretli
izinli sayilirlar. Belirtilen bu haller disinda mazereti sebebiyle sozlesmeli personele bir
sozlesme doneminde 10 giin ticretli izin verilebilir. Zaruret halinde {icret 6denmemek sartiyla
10 giin daha mazeret izni verilmesi miimkiindiir.

Hastalik ve Dogum Izni

Madde 23 - Sozlesmeli personelin hastalik izinleri ile iicretli veya iicretsiz dogum izinleri
hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.



Muvazzaf Askerlik

Madde 24 - Muvazzaf askerlik goérevini ifa igin gorevinden ayrilan sézlesmeli personel
askerlik hizmetinin bitiminden itibaren 1 ay i¢inde basvurdugu takdirde tesebbiis ve bagl
ortakliklarca ise baslatilir. Muvazzaf askerlikte gegen siireler, muvazzaf askerlige ayrildiklar
sirada iktisap etmis olduklart emekli kesenegine esas derecelerinde kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
Aylik ve Ucretler

Madde 25 - a) Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel aylik ve
0zliikk haklart bakimindan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Bu personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gecici 21 inci maddesinde
ongoriilen ikramiyelerden yararlandirilir. Ikramiyelerle ilgili olarak kuruluslarin &zel
kanunlarindaki hiikiimler saklidir.

b) (Degisik: 5/2/1992 - 3771/5 md.) Tesebbiis ve bagli ortakliklarin iiretim, satis, karlilik,
verimlilik, ihracat gibi is ve hizmet 6zellikleri ile kamu kesimi genel {icret dengesi dikkate
aliarak (1) sayili cetvele dahil kadrolara atananlara, en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) briit tutarinin % 100'ini gegmemek ilizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek
oran ve esaslara gore

ek tazminat 6denir. Bu ek tazminat gelir vergisine tabi tutulmaz.

¢) (Degisik: 13/3/1995 - KHK - 549/1 md.) Ekli 1 sayili cetvelin disinda kalan sézlesmeli
personele ddenecek sozlesme licreti; temel iicret ile basar1 ve kidem {icretleri toplamindan
olusur ve bu iicret asgari iicretin altinda olamaz.

Sozlesme iicretlerinin tavani her yil biitce kanunlar ile belirlenir. Kamu personeli i¢in
uygulanan aylik katsayisinin mali yilin ikinci yarist i¢in degistirilmesi veya mali yil i¢inde
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun mali ve sosyal haklara iliskin hiikiimlerinde
degisiklik yapilmasi halinde s6zlesmeli personel iicretlerinin tavanini degistirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Temel Ucret

Madde 26 - Temel iicret tutarlari, sozlesmeli personelin unvani, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma
sartlar1 dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagli ortakliklarca tespit edilir.

Tesebblis ve bagli ortakliklar, s6zlesmeli personeline unvanlari itibariyla uygulayacaklari
azami temel ticret miktarlarina iliskin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel
Bagkanligina gonderirler. Bu teklifler Devlet Personel Bagkanliginca tesebbiis ve bagl
ortakliklar arasinda ticret dengesi ve uygulama birligi saglamaya yonelik onerilerle birlikte
Yiiksek Planlama Kurulunun onayina sunulur.



Basar1 Ucreti

Madde 27 - Sozlesmeli personelden sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda sicil ve basarilar
(A) diizeyinde olanlara temel iicretlerinin % 8'1, (B) diizeyinde olanlara % 4'i, (C) diizeyinde
olanlara % 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 iincli maddedeki esaslara gére basari
ticreti 6denir.

Kidem Ucreti

Madde 28 - Sozlesmeli personelden bir sosyal giivenlik kurulusuna prim 6demek suretiyle
gegen hizmet siiresi toplami 6-10 yil olanlara temel iicretlerinin % 2'si, 11-15 yil arasinda
olanlara % 3'li, 16-20 y1l olanlara % 4'i ve 21 y1l ve daha fazla olanlara % 5'i oraninda kidem
ticreti verilir.

Ucretin Odeme Zamani

Madde 29 - Sozlesmeli personelin iicreti her ayin onbesinde pesin olarak 6denir. Ay iginde
goreve baglayanlarin ticretleri giin hesabi ile ay sonunda ddenir.

Giinliik ticret aylik s6zlesme ticreti toplaminin 30'a boliinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik
ve Olim hali hari¢ olmak iizere ay sonundan once gorevden ayrilma halinde sozlesme
ticretinin kalan giinlere tekabiil eden tutar1 geri alinir. Gérev degisimi halinde, yeni goreve
baslanildig1 tarihten gecerli olarak yeni gdrevin iicreti 6denir.

Fazla Calisma ve Diger Odemeler
Madde 30 - Sozlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere, normal ¢alisma saatleri diginda veya tatil

giinlerinde yaptirilacak fazla ¢alismalar karsilifinda biit¢e kanunlarinda belirlenen miktarlarda
saat bas1 fazla ¢aligma ticreti 6denir. Ancak aylik olarak, fazla ¢alistirma yaptirilacak personel
sayis1 kurumun sozlesmeli personel sayisinin % 5'ini; personel basina ddenecek fazla ¢alisma
ticreti toplami da ilgililerin temel iicretlerinin % 15'ini gegemez.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/1 md.) Mal ve hizmet iiretiminde darbogaz yaratilmamasi
bakimindan kritik gorevlerde bulunan s6zlesmeli personel i¢in, tesebbiis veya bagli ortakligin
teklifi, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii ve ilgili Bakanin onay1 ile toplam fazla
caligma stiresi belirtilmek suretiyle % 5 oraninin {izerinde de fazla ¢alisma yaptirilabilir.

b) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca yapilacak yabanci dil
bilgisi seviye tespit sinavi esas alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel
ticretlerinin % 10'u, B olanlara % 5'i ve C olanlara % 2'si oraninda bilinen her yabanci dil i¢in
o6demede bulunulur.

c) (Ek: 6/7/1995 - KHK - 562/22 md.) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil istigal
eden Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde ¢alisan personele, kendi ydnetmeliklerinde belirtilen
esaslar ¢ercevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80'1, personelin her tiirlii



O0demeler dahil kadro aylig1 veya s6zlesme iicretinin yilda iki aylik briit tutarin1 gegmemek
sartiyla 6denebilir.

Sozlesmeli personele bu Kanun Hikkmiinde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

Harcirah

Madde 31 - Yurt i¢inde ve yurt disinda gegici olarak gorevlendirilecek sézlesmeli personele
giindelik ve yol gideri ddenir. Odenecek giindelik miktar1 6245 sayili Harcirah Kanunu
uyarinca en yiiksek Devlet memuru i¢in belirlenen glindeligi gegmemek {izere ilgililerin gorev
ve unvanlar1 dikkate alinarak tesebbiis veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca tespit edilir.

Ik defa sozlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda
kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

Yukarida belirtilmeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapilir.

Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri

Madde 32 - Sozlesmeli personelin,esinin ve bakmakla yiikkiimli oldugu ana,baba ve
cocuklarinin resmi ve 0zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile dogum, 6liim
yardimi ve cenaze giderleri hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi
oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak 6liim yardiminin hesabinda ilgililerin temel ticretleri esas
alinir.

Sosyal Yardimlar

Madde 33 - Sozlesmeli personel,bedelini 6demek sartiyla tesebbiis veya bagli ortakligin
lojman, misafirhane, egitim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan
yararlanir.

Isin gerektirdigi arag,gerec ve giyim esyasi tesebbiis veya bagli ortakligin demirbasi olarak
verilebilir. Ancak bu yardimlar hi¢ bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

Cesitli Kurul Baskan ve Uyelerinin Ucretleri

Madde 34 - a) Tesebbiislerde, bagli ortakliklarda ve bunlari temsilen istiraklerde tesebbiis
mensuplart ile kamu gorevlilerinden ve disaridan atanan veya segilen biitiin yonetim ve
danisma kurulu bagkan ve iiyeleri, denet¢i ve tasfiye kurulu iiyelerine, her yil Yiksek
Planlama Kurulu'nca belirlenen miktarda aylik iicret ve diger 6demeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen ticret, prim, temettii ve benzeri O6demelerin, Yiiksek Planlama
Kurulu'nca kararlagtirilan miktari asan kismi ilgililere verilmeyerek bir ay icinde temsil
olunan tesebbiis veya bagl ortakliga 6denir.

c¢) Devlet istiraklerinde Hazineyi temsilen gorevlendirilen yonetim veya tasfiye kurulu tiyeleri
ile denetciler hakkinda da yukaridaki hiikiimler dairesinde islem yapilir.



Odiil

Madde 35 - Gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliligi
artiran veya tesebbiis ve bagl ortakligin faaliyetlerine yararli bulus getiren veya biiyiik
zararlarin dogmasini 6nlemede {istliin gayret gosteren sdzlesmeli personele genel miidiirce bir
aylik, genel miidiiriin teklifi tizerine yonetim kurulunca iki aylik sézlesme iicretini agmamak
iizere odiil verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili i¢inde ddiillendirileceklerin sayisi
tesebbiis ve bagl ortakliklarin toplam sdzlesmeli personel sayisinin % 2'sinden fazla olamaz.

Diger Sozlesme Ucretleri

Madde 36 - (Degisik: 5/2/1992 - 3771/6 md.)Tesebbiis ve bagh ortakliklarin yurt disindaki
sube,magaza,bliro ve benzeri yerlerinde istthdam edilecek sozlesmeli personele ddenecek
iicret stirekli gorevle yurt disina gonderilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan
Disisleri Bakanligi meslek memuruna (bekar) 6denen ayligr gegmemek ve 15 inci derecenin 1
inci kademesinde bulunan memur (bekar) i¢in hesaplanacak ayliktan da az olmamak {izere
ogrenim durumu, kidem, gérev unvani, iilke ve gorev yeri dikkate alinmak suretiyle tesebbiis
yonetim kurullarinca belirlenir.

(Ek: 6/7/1995 - KHK - 562/23 md.)Tesebbiisler, Bakanlar Kurulu Kararina istinaden yurt
disinda kurduklar veya istirak ettikleri sirketlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 77
nci  maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde ayliksiz ve Tlicretsiz olarak personelini
gorevlendirebilirler. Bu personelden, sézkonusu sirketlerin yonetim ve denetim kurulu
iiyeliklerinde gorevlendirilenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
hiikimleri uygulanir.

Giiniin belirli siirelerini kapsamak {izere kismi zamanl olarak istthdam edilecek sozlesmeli
personele ddenecek iicretler, ayn1 unvanda tam giin ¢alisan s6zlesmeli personelin iicretleri ile
calisma siireleri arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle tesebbiis veya bagli ortaklik
yonetim kurullarinca belirlenir.

Vekalet Ucreti

Madde 37 - Mahkeme ve icra dairelerince tesebbiis ve bagl ortaklik lehine hitkmedilip
bor¢lusundan tahsil olunan vekalet iicretlerinin davalari izleyen ve sonuglandiran avukatlara
dagitiminda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikkiimleri esas alinir.

SEKIZINCI BOLUM
Sicil ve Basar1 Degerlemesi
Personel Kiitiigii ve Ozliik Dosyas1

Madde 38 - Sozlesmeli personel tesebbiis ve bagl ortakliklarca tutulacak sézlesmeli personel
kiitigline kaydolunur. Her sozlesmeli personele bir numara verilir ve bir 6zliik dosyasi
tutulur.

Sicil Dosyas1



Madde 39 - Her s6zlesmeli personelin bir sicil dosyasi bulunur. Sicil amirleri tarafindan
diizenlenecek sicil raporlari ile varsa miifettis raporlari sicil dosyasina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi

Madde 40 - Sozlesmeli personelin basarilarinin tespitinde, emekliye sevk edilmelerinde veya
sOzlesmelerinin yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde 0Ozliikk ve sicil dosyalari
baslica dayanaktir.

Sicil Amirleri ve Sicil Yonetmeligi

Madde 41 - Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve degerleme donemi, sézlesmeli
personelin basarisinin tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecegi
haller, sicil raporlarmin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular, diizenleme zamani,
uygulanacak not usulii ve bunlarin degerlendirilmesi, muhafaza ile gérevli makamlara dair
esaslar ile itiraz ve bunu inceleyecek merciler ve diger hususlar Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Basar1 Degerleme Diizeyleri

Madde 42 - Yapilan sicil ve basar1 degerlemesi sonucunda;
59 ve daha asag1 puan alanlar (D),

60-75 puan alanlar (C),

76-89 puan alanlar (B),

90 ve daha yukar1 puan alanlar (A),

olmak tizere personel dort basari diizeyinde degerlendirilir.
Sicil ve Basar1 Degerlemesi Sonucunda Yapilacak Islem
Madde 43 - Sicil ve basar1 degerlemeleri;

a) (D) diizeyinde olanlarla bagka bir sicil amirinin yaninda, bulunduklar1 gérevin temel {icreti
tutarinda bir ticretle alt1 ay daha denenmek {izere yeni bir sozlesme yapilir. Bu siire sonunda
da sicil ve basarilar1 (D) diizeyinde olanlarin s6zlesmeleri feshedilir ve haklarinda 5434 sayili
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) (C) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gérevin temel iicretine bu tlicretin % 2'si oraninda,
¢) (B) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gérevin temel {icretine bu iicretin % 4'li oraninda,
d) (A) diizeyinde olanlarin, bulunduklar1 gérevin temel iicretine bu iicretin % 8'i oraninda,

basar ticreti ilave edilmek suretiyle sdzlesmeleri yenilenir.

e) (D) diizeyinde bulunanlara basari ticreti 6denmez.



DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin Cezalar1

Madde 44 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/7 md.) Tesebbiis veya bagli ortakliklardaki hizmetlerin
geregi gibi ylriitiilmesini saglamak amaciyla so6zlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu
hareketleri, i3 yerinde veya disinda tesebbiis ve bagli ortaklikla ilgili mevzuata aykiri
davraniglart nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi hari¢ verilmesi gereken disiplin
cezalan ile disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar1 hakkinda bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde tesebbiis veya bagh ortaklik
memurlarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren fiiller i¢in sdzlesme iicretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi
esaslarina gore uygulanir.

Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi

Madde 45 - (Iptal: Ana.Mah."nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/8 md.) Tesebbiis veya bagl ortakliklarda c¢alisan
sozlesmeli personelin sdzlesmesi asagidaki hallerde feshedilir:

a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sozlesme
donemi i¢inde kesintili 10 giin géreve gelmemek,

b) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tastmadiginin anlasiimasi veya bu sartlardan birinin
sonradan kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen siire icinde miicbir bir sebep
olmaksizin yeni gorevine baglamamak,

d) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sozlesme hiikiimlerine aykir1 davraniglarda
bulunmak,

e) Sicil ve basar1 degerlendirmeleri birbirini izleyen iki sézlesme doneminde (D) diizeyinde
olmak,

Istek, yas haddi,maliillik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma hallerinde
sozlesme sona erer.

Savunma Hakki

Madde 46 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/9 md.) Savunmasi alinmadan soézlesmeli personel
hakkinda disiplin cezasi verilemez. S6zlesmeli personel, sorusturmay1 yapanin, disiplin cezasi
vermeye yetkili organ, merci veya amirin veya disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak
lizere verecegi siire i¢inde yazili olarak savunmasini yapar. Bu siireler i¢inde savunmasini
yapmayan sozlesmeli personel savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.



Disiplin Cezalarma Itiraz

Madde 47 - (iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayih Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/10 md.) Disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazlarda
stire,kararin ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 glindiir.

Itiraz mercileri bu itiraz1 dogrudan dogruya karara baglayabilecegi gibi dosya veya belgelerin
bir kez daha incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilirler.

Stiresi i¢inde itiraz edilmez veya yapilan itiraz reddedilirse onaylanan cezalar kesinlesir ve
sicile islenir.

Disiplin Cezalariin Kesinlesmesi

Madde 48 - (Iptal: Ana.Mah'min 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/11 md.) So6zlesmenin feshini gerektiren disiplin
cezalarinin kesinlesmesi; tesebbiis veya bagl ortaklik yonetim kurullarinin kararina baghdar.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiritiilmesi

Madde 49 - (Iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/12 md.) Sozlesmeli personel hakkinda, ayni1 olaydan
dolayr ceza kovusturmasmin baglamis olmast disiplin kovusturmasinin yapilmasini
engellemez ve ceza kovusturmasit sonunda sozlesmeli personelin hiikiim giymesi veya
hakkinda beraat yahut takipsizlik karar1 verilmesi, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina
engel olmaz.

Zamanasimi

Madde 50 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden dilizenleme: 5/2/1992 - 3771/13 md.) Disiplin kurullar1 kendilerine tevdi edilen
dosyalar1 en ge¢ 3 ay icinde karara baglarlar. Disiplin cezasim1 gerektiren kusurlu bir halin
ogrenilmesinden 6 ay gectikten sonra sozlesmeli personel hakkinda bu kusurlu hareket ile
ilgili olarak disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

ONUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklagtirma
Gorevden Uzaklastirma

Madde 51 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/14 md.) Gorevden uzaklastirma, 53 {incli maddede
gosterilen haller nedeniyle gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek s6zlesmeli personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.



Yetkililer

Madde 52 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayilh Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/15 md.) Gorevden Uzaklastirmaya yetkili olanlar
sunlardir:

a) Sozlesmeli personeli ise almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen organ
veya gorevliler,

b) Ilgili bakanlik, tesebbiis veya bagl ortaklik miifettisleri.
Uygulanacagi Haller

Madde 53 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/16 md.) Goérevden uzaklastirma, sdzlesmeli personel
tarafindan:

a) Tesebbiis ve bagl ortakligin; paralari, para hiikmiindeki evrak ve senetleri ile diger
mevcutlarina karsi veya bilango, tutanak, rapor ve benzeri her tiirli belge ve defterler lizerinde
sug islenmesi,

b) Kasayi, ambarlar1 saydirmaktan, para, para hilkkmiindeki evrak, senet veya ayniyat veya
bunlarin kayit ve hesaplarin1 gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep olmaksizin
cevap vermekten kaginilmasi,

c¢) Teftis veya sorusturmanin giiclendirilmesi,
d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde kisilere veya mallara kars1 agir zarar ika edilecegi hakkinda kuvvetli emarelerin
bulunmasi,

Hallerinde uygulanir.
Gorevden Uzaklastirmada Amirin Sorumlulugu

Madde 54 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/17 md.) Gorevinden uzaklastirilan s6zlesmeli personel
hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 3 is giinii i¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirilan sézlesmeli personel hakkinda makul bir sebep olmaksizin derhal
sorusturmaya baglamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki,mali ve cezai sorumluluga tabidir.

Gorevden Uzaklastirilan S6zlesmeli Personelin Hak ve Yiikiimliligi

Madde 55 - (Iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/18 md.) Gorevden uzaklastirilan s6zlesmeli personelin
bu siire i¢inde her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri siirer. Ancak, ilgiliye bu halin devama siiresince
sOzlesme ticretinin 2/3'i 6denir.



Goreve Baslatma

Madde 56 - (Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K.1991/7 sayili Karariyla;
yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/19 md.) Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
mercilerce:

a) Haklarinda s6zlesmenin feshi cezasindan baska bir disiplin cezasi verilenler,
b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,
¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gorevlerine iligkin olsun veya olmasin calistirilmasina engel olmayacak bir ceza ile
hiikiimlii olup bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlesmesi lizerine gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir. (b)
bendindeki halin ger¢eklesmesi durumunda soézlesme iicretinin kesilmis bulunan 1/3
oranindaki kismu ilgililere ddenir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri sozlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin
hizmetlerine devama engel olmadigi hallerde, her zaman kaldirilabilir.

Ceza kovusturmasi tutuksuz olarak devam edenlerden goéreve baslamasinda sakinca
goriilmeyenler gorevlerine dondiirtilebilirler.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Diger Kurumlar

Madde 57 - 3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda bu Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulanmaz.

Uygulamanin Izlenmesi

Madde 58 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin tesebbiis ve bagl ortakliklarda uygulanmasi
sirasinda birligi saglamak ve dogacak tereddiitleri gidermekle Devlet Personel Baskanligi
yetkili ve gorevlidir.

(Ek fikra: 28/8/1991 - KHK - 453/1 md.) Sozlesmeli personele iliskin olarak bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanliginin goriisii
alimmak kaydiyla 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yirurlikten Kaldirilan Hitkiimler

Madde 59 - 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6 numarali
bendinde yer alan "genel miidiir yardimcilar1" ibaresi madde metninden c¢ikarilmis,
12,14,41,42,45,47,48,49,50,52 nci maddeleri ile 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 1 incit maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Ek Madde 1 - (Ek : 15/3/1990 - KHK - 408/3 md.) 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten 6dnce 6zel hukuk hiikiimlerine goére kurulmus olup is
kanunlarina tabi personel c¢alistirmakta iken 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yiirlirliige girdigi tarihten sonra tesebbiis ve bagl ortakliklarin yeniden teskilatlanmalar ile
kurulan Havaalanlar1 Yer Hizmetleri A.S., Tiirkiye Gemi Sanayii A.S., Tiirkiye Denizcilik
Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat A.S.'nin kadrolar1 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) sayili cetvelden cikarilmistir. Bu tesebbiis ve bagli ortakliklarin
personeli hakkinda, bagli ortakliklarinin veya yeniden teskilatlanma suretiyle ayrildiklari
tesebbilis ve bagl ortakliklarin personelinin 233 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
yiirlirliige girdigi tarihten Once tabi olduklari is kanunlari hiikiimleri uygulanir. Bu
kuruluslarin genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve yonetim kurulu {iyelerinin (segimle
gelenler hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bunun diginda kalan
gorevlere yonetim kurullarinca atama yapilir.

Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 34 {incli maddesi, birinci fikra ile gecici 9 uncu madde
kapsaminda bulunan tesebbiis ve bagli ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte sézlesmeli
statiide ¢alisanlardan sosyal giivenlikleri bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumu'na tabi olanlar
iki ay icinde T.C. Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tesebbiis ve
bagli ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitilmesi gereken asli ve siirekli
hizmetlerinde sézlesmeli personel statiisiinde caligmakta bulunanlar, ekli 1 sayili cetvel ile
thdas edilen kadrolara, gerekli sartlar1 haiz olmalan kaydiyla atanmis sayilirlar. Bu
kadrolardan genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, kurul ve daire bagkani, daire bagkan
yardimcisi, miidiir ve miisavir unvanli kadrolara yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siireleri aranmaz Bu
Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca sozlesmeli statiiden 1 sayili cetveldeki kadrolara
gecirilenlerin intibaklari, s6zlesmeli statiide gecen hizmetleri memur statiistinde gecmis kabul
edilerek 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri tavan1 asmamak kaydiyla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun degisik ek gecici 1, 2 ve 3 iincli maddeleri hiikiimleri
cergevesinde yapilir.[4](1)

Gecici Madde 3 - 308 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesi uyarinca,
kadrolar iptal edilmemis olan personelin bulunduklar1 kadrolarda ikramiye dahil her tiirli
mali ve sosyal haklar1 saklidir. Bu kadrolarda 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri cergevesinde derece degisiklikleri ile disiplin hiikiimlerinin uygulanmasina
miinhasir olmak iizere unvan degisiklikleri

yapilabilir. Bu kadrolar; ilgililerin ekli 1 sayili cetveldeki bir kadroya atanmalari, kendi
istekleri ile sozlesmeli statiiye gegmeleri veya emeklilik, istifa, 6liim ve benzeri sebeplerle
bosaldig: takdirde, hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilerek bir ay icinde Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.



Gegici Madde 4 - Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesi uyarinca
tesebblis ve bagli ortakliklarda ekli 1 sayili cetveldeki kadrolara gecirilen personelin aylik ve
ticretleri bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden gecerli olmak {izere yeni
statlilerine gore ddenir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tesebbiis ve
bagli ortakliklarda sozlesmeli statiide calismakta olanlardan; bu Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi uyarinca; 1 sayili cetvellerde yer alan kadrolara intibak
ettirilenlerin 15/12/1989 tarihi itibariyle almakta olduklar1 net aylik {icret tutarinin 15/2/1990
tarihi itibariyle alacaklar1 net aylik iicret tutarindan fazla olmasi halinde 15/12/1989 tarihi
itibariyle aldiklar1 ticretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

15/12/1989 ve 15/2/1990 tarihlerindeki aylik iicret olarak; sézlesmeli personel bakimindan

net aylik sézlesme iicreti; 1 sayili cetveldeki kadrolara intibak ettirilenler bakimindan aylik
gosterge, ek gosterge taban ve kidem ayliklar ile ikramiyelerden bir aya isabet eden net tutar
ve diger zam ve tazminatlar dahil biitiin ddemelerin net aylik tutar1 aliir. Ikramiyeden bir aya
isabet eden miktar; ilgili mevzuati uyarinca 1990 yilinda 6denmesi gereken yillik ikramiye
sayist ile 1990 yilinin birinci yarisi igin belirlenmis gosterge ve katsayilar esas alinmak
suretiyle bulunacak net ikramiye tutar1 carpiminin 1/12'si olarak hesaplanir.

Gecici Madde 6 - Tesebbiis ve bagl ortakliklarda sézlesmeli statiide ¢alismaya devam
edeceklerden 15/12/1989 tarihi itibariyle ddenen iicretleri mevcut 3.600.000,- Lira tiicret
tavaninin iizerinde tespit edilmis bulunanlarin sézlesme iicretleri tespit edilecek yeni sozlesme
iicret tavanina esitleninceye kadar, 15/12/1989 tarihi itibariyle tespit edilen sézlesme licreti
iizerinden 6denmeye devam edilir.

Gegici Madde 7 - Sozlesme ticretlerinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen esaslar
cergevesinde tespiti yapilincaya kadar mevcut iicretlerin uygulanmasina devam edilir ve
sOzkonusu tespit yapilincaya kadar mevcut iicretlerde artis yapmaya, 25 inci maddenin (c)
bendi ve 30 uncu maddeye gore tespit yapilincaya kadar da sozlesme tavan iicretleri ile fazla
caligma ticretlerini belirlemeye Yiiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca tespit edilecek sézlesme ticretlerinin 15/12/1989
tarihi itibariyle 6denen licretten diisiik olmasi halinde ilgililere 15/12/1989 tarihi itibariyle
aldiklar1 iicretlerin 6denmesine aradaki fark kapanincaya kadar devam olunur.

Gegici Madde 8 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte tesebbiis ve
bagh ortakliklarda sézlesmeli personel statiisiinde calismakta olanlardan 1 sayili cetveldeki
kadrolara gecirilenlerin sézlesmeli statiide gecen hizmet siireleri, igsonu tazminati almamaig
olmalar1 kaydiyla, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde emekli
ikramiyesi 6denmesine esas

hizmet siiresinin tespitinde dikkate alinir. 1 sayili cetveldeki kadrolara gecmek istemeyerek
tesebbiis veya bagli ortakliklardan ayrilanlara sozlesmeli statiide gecen hizmet siireleri igin is
sonu tazminatlar1 6denir.



(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) S6zlesmeli personelden gegici 9 uncu madde uyarinca
is¢i statiisiine gecenlerin tesebbiis ve bagl ortakliklarda sozlesmeli statiide gegen hizmet
stireleri kidem tazminatlarinin hesabinda dikkate alinir.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci

maddesi uyarinca kapsam dis1 statiiden sozlesmeli statliye gegmis bulunanlarin statii
degisikligi tarihindeki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve Odenecegi tarihteki ticretleri
iizerinden kidem tazminat1 haklarinin sakli tutulmasina devam olunur.

(Ek: 15/3/1990 - KHK - 408/2 md.) Bu madde uyarinca sozlesmeli statiide gecen bir yillik
hizmet karsiliginda 6denecek is sonu tazminati ilgililerin briit sézlesme ticretlerinin dortte
biridir.

Gegici Madde 9 - Ozel hukuk hiikiimlerine gore kurulmus olup ydnetim kademelerinde is
kanunlar g¢er¢evesinde personel calistiran ve ekli 1 sayili cetvelde yer almayan tesebbiis ve
bagl ortaklik personeli hakkinda, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten o6nce tabi olduklar is kanunu hiikiimleri
uygulanir. Bu kuruluslarin genel miidiir, genel miidiir yardimcisi ve yonetim kurulu iiyelerinin
(secimle gelenler hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bunun disinda
kalan gorevlere yonetim kurullarinca atama yapalir.

Gegici Madde 10 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi tesebbiis ve bagl ortakliklarin
sO6zlesmeli personel pozisyonlarinin {invan ve adetleri en ge¢ 2 ay i¢inde Bakanlar Kurulu
Karar ile tesbit edilir. Bu siire zarfinda mevcut pozisyonlarin kullanilmasina devam edilir.

Ek Gegici Madde - (Ek: 22/9/1991 - KHK - 457/1 md.) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli II sayili cetvelde yer alan pozisyonlarda halen calistirillan sozlesmeli personelden
20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili, 19/2/1980 tarihli ve 2260 sayili kanunlarin hiikiimlerinden
yararlanmamis olanlarin emekli keseneklerine esas ayliklar1 bir defaya mahsus olmak {izere,
O0grenim durumlarina bakilmaksizin bir {ist derecenin ayni kademesine getirilir ve alt derecede
bulunan kademede gecirilen siire iist derecedeki kademede ge¢mis sayilir.

Birinci fikra hiikmii, bu fikra kapsamina girenlerden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
yurlrliige girdigi tarihten once baglanmis olan emekli, adi maliilliik, vazife malilligi
ayliklari ile dul ve yetim ayliklar1 alanlar hakkinda da uygulanir.

Daha 6nce memuriyeti olanlardan 2182 ve 2260 sayili kanun hiikiimlerinden yararlanmamais
bulunanlardan bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirliige girdigi tarihte askerlik gérevini
yapmakta olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 60 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (....)[5] (1) hiikiimleri yaymmi tarihinde
yliriirliige girer.

Yiritme

Madde 61 - Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



22/1/1990 TARIHLI VE 399 SAYILI KHK ISLENEMEYEN HUKUMLER:
1) 9/4/1990 tarih ve 418 sayili KHK'nin hiikmi.

Madde 40 - 28/5/1986 tarih ve 3291 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde 6zellestirme karari
alman tesebbiis ve bagli ortakliklardaki sdzlesmeli statiide c¢alisan personelin iicret ve diger
ozliikk haklari, kamu kesimi sermaye pay1 % 50'nin altina diisiinceye kadar Yiiksek Planlama
Kurulu Karari ile tespit edilir ve bu siire zarfinda 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 1 inci maddesi uyarinca kadrolar1 sakli tutulan personelin bulunduklar1 kadrolarda aylik
ve her tiirlii 6zliik haklarinin sakli tutulmasina devam olunur.

233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami disinda kalan kamuya ait bankalarla
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 9 ve ek 1 nci maddelerinde belirlenen
kuruluslardan yonetim kademelerinde s6zlesmeli statiide personel ¢alistiranlarin genel miidiir,
genel miidiir yardimeisi, daire bagkani, miidiir, grup bagkani, miidiir ve baskan yardimeisi, sef
ve memur gibi unvanlarla g¢alisan yonetim personelinin (kapsam dis1 personel dahil)
mevzuatlarina gore tespit edilecek sozlesme licretlerinin yiiriirliige konulabilmesi icin ilgili
Bakanlikca ayrica Yiiksek Planlama Kurulunun uygun goriisiiniin alinmasi1 sart olup
s6zkonusu iicretlerde gerektiginde diizenleme yapmaya Yiiksek Planlama Kurulu yetkilidir.

Kamu kurum ve kuruluslart ile sermayesinin yaridan fazlasit Devlete ait kurum ve
kuruluslarda ¢alisan memur, s6zlesmeli personel ve diger kamu gorevlilerine asli gorevlerinin
yaninda Devlet istirakleri de dahil olmak {izere kamuya ait iktisadi kuruluglarda verilen
yonetim ve danisma kurulu baskan ve tiyelikleri ile, denetgi ve tasfiye kurulu tiyeligi gorevleri
hakkinda da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesi hikiimleri
uygulanir.

Madde 44 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan degisiklikler yiiriirlige girinceye
kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
uygulanmasi1 sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye Maliye ve Glmriikk Bakanligi
yetkilidir.

2) 5/2/1992 tarih ve 3771 sayili Kanunun hiikkmii:

Gegici Madde 1 - 5 inci maddede ongoériilen Bakanlar Kurulu Karar1 en ge¢ 6 ay icinde
yiirlirliige konulur. Bu siire zarfinda 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili
cetvele dahil kadrolarda bulunan personelin sézlesme ticretlerini belirleyen 27/12/1991 tarihli
ve 91/2584 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur ve
uygulamanin gerektirdigi hallerde bu Kararda degisiklik yapilabilir. 5 inci maddede 6ngoriilen
Bakanlar Kurulu Kararmmin yiriirliige girdigi tarthte 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvele dahil kadrolarda gorev yapanlardan, bu Kanun hiikiimleri
cercevesinde belirlenecek kadro ayliklarinin net tutari, (ikramiyelerden bir aya isabet eden
miktar dahil) mevcut sozlesme tcretlerinin net tutarindan az olanlara, aradaki fark
giderilinceye kadar mevcut sdzlesme licretleri esas alinarak 6demede bulunulur.






